Leeb Balkone verstarkt Geschaftsfithrung

Das traditionsreiche Familienunternehmen Leeb
Balkone setzt ein weiteres Zeichen fiir Zukunfts-
sicherheit: Neben Markus und Roswitha Leeb tritt
nun Alexander Ertl in die Geschaftsfiihrung ein.

Mit dieser Verstarkung wird das
Wachstum des Unternehmens
strategisch weiterentwickelt
und die Erfolgsgeschichte von
Leeb fortgeschrieben.

Vom Sagewerk zum
Marktfiuhrer in Europa

Die Geschichte von Leeb Balko-
ne reicht bis ins Jahr 1906 zu-
rick. Urspringlich als Sagewerk
gegriundet, entwickelte sich das
Unternehmen tber Jahrzehn-
te hinweg zu Europas fithren-
dem Hersteller von Balkonen
und Ziunen aus Aluminium.
Heute wird das Unternehmen
in vierter Generation gefihrt.
Markus und Roswitha Leeb
iibernahmen 2012 die Leitung
und setzten den erfolgreichen
Expansionskurs fort. Mittler-
weile sind rund 220 Mitarbeiter
beschiftigt, was Leeb zu einem
wichtigen Arbeitgeber macht.

Erweiterung der
Geschaftsfiihrung

Mit Alexander Ertl verstirkt
ein erfahrener Experte die Un-
ternehmensleitung. Nach der
HTL-Matura und zwei berufs-
begleitenden Studien konnte
Ertl Erfahrungen in nationalen
und internationalen Konzernen
sammeln. ,Ich freue mich auf
diese neue Herausforderung.
Gemeinsam mit Markus und
Roswitha Leeb
moéchte ich die
Erfolgsgeschichte
weiter fortsetzen
und das Unterneh-

Das neue Team
der Geschiifts-
fithrung:
Alexander Ertl,
Roswitha Leeb
und Markus
Leeb

men fir die Zukunft optimal
aufstellen, erklart Ertl.

Auch Markus Leeb betont die
Bedeutung dieser Entschei-
dung: ,Mit Alexander Ertl holen
wir eine Fihrungspersénlich-
keit in unser Team, die unsere
Werte teilt und frische Impulse
in die strategische Ausrichtung
bringt. Leeb Balkone steht fir
héchste Qualitit und nachhal-
tige Innovation. Die Produkte
reichen von Balkonen, Anbau-
balkonen iiber Z&iune, Sicht-
schutzlésungen, Sommergirten
bis hin zu modernen Terrassen-
iberdachungen. -




